
Профсоюзная организация МБУДО-РДДиЮ Советского района 

Саратовской области насчитывает 13 членов, из них 9 педагогических 

работников. Первичная профсоюзная организация муниципального 

учреждения дополнительного образования руководствуется в своей 

деятельности: 

-  Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

- Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», нормативными актами выборных органов профсоюза, 

постановлениями Центрального и областного комитетов профсоюза.  

В составе профкома 5 человек. С 2018 года председателем первичной 

профсоюзной организации избрана Абакумова Ольга Александровна.   

Члены профсоюзного комитета:  

-Стерликова Марина Владимировна – заместитель директора по УВР;  

-Ильющенкова Любовь Викторовна-педагог дополнительного 

образования;  

-Шурыгина Анастасия Витальевна-секретарь руководителя;  

-Силантьева Ирина Андреевна-педагог дополнительного образования;  

-Исаева Анастасия Леонидовна – педагог дополнительного 

образования.  

Каждый взял на себя определенный участок работы и возглавляет 

определенную комиссию профкома. 

 

Комиссии профсоюзного комитета 

Комиссия по организационно-массовой работе – Шурыгина Анастасия 

Витальевна; Исаева Анастасия Леонидовна. 

Комиссия по охране труда – Ильющенкова Любовь Викторовна. 

Комиссия по защите социально-трудовых прав работников - 

Стерликова Марина Владимировна. 

Ревизионная комиссия – Силантьева Ирина Андреевна. 

Главная задача профсоюзного комитета - социальная защита членов 

профсоюза. Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников является 

коллективный договор, который был продлен в 2020 году сроком на 3 года. 

 

Задачи профсоюзной организации на 2021-2022 учебный год 

 

1.Активизировать работу профсоюзной организации по 

представительству и защите интересов членов профкома, повышению 

социальной защищённости работников дополнительного образования. 

2.Содействовать в улучшении материального положения, укрепления 

здоровья работников дополнительного образования в создании условий для 

повышения их квалификации, проведения досуга. 

3.Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

 

Основные направления организации работы профсоюзного комитета 

 



1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе 

комитета профсоюза: 

- планирование работы профкома и комиссии; 

- подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

- информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; 

- оформление профсоюзных документов. 

2. Организаторская работа профкома в социально-правовой сфере: 

- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний 

вопросов по социально-трудовым вопросам; 

- участие в разработке локальных нормативных актов 

дополнительного образования; 

- участие в рассмотрении индивидуальных правовых споров. 

3. Организаторская работа в области охраны труда: 

- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании 

профкома; 

- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в 

дополнительном образовании; 

- участие в мероприятиях по охране труда и др. 

4. Организаторская работа профкома в процессе осуществления 

контрольной функции: 

- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета 

вопросов соблюдения трудового законодательства; 

- анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка 

информации и др. 

5. Организаторская работа по оздоровлению членов профсоюза 

рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы 

среди членов Профсоюза на заседании профкома; 

- участие и проведение физкультурных праздников, спортивных 

соревнований, спартакиад и др. 

6. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза 

участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и 

других праздников и др. 

7. Организаторская работа комитета профсоюза по работе с 

ветеранами профсоюза и педагогического труда: 

- организация поздравления ветеранов с днем рождения, 

профессиональными и другими праздниками; 

- приглашение ветеранов на профсоюзные общешкольные 

мероприятия и др. 


