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Раздел I. Организационно-массовая деятельность. 

Общая численность организации. 
Общая численность Саратовской областной 
организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ на 1 января 2023 г. 
насчитывает 81 078 членов Профсоюза, что составляет 
87,4% от общего числа работников и обучающихся. Они 
объединены в 39 территориальных, 16 первичных с 
правами территориальных организаций. 28 
территориальных организаций имеют право 
юридического лица. Правом юрлица обладают и 11 
первичных организаций. С 2022 года меняется структура первичных профсоюзных 
организаций. В первичных профсоюзных организациях появились профсоюзные организации 
и профсоюзные группы. 
Среди членов Профсоюза 46 558 – работающих (87,4% от всех работников), 30 914 – 
студентов (87,4% от всех студентов) и 3 606 – неработающих пенсионеров. 
 
Проведение заседаний руководящих и выборных органов. 
В 2022 году состоялась XXIII (внеочередная) конференция Саратовской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования (6 декабря 2022г.), 
рассмотревшая отчет о работе Саратовской областной организации профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ с декабря 2021 по декабрь 2022 
г. Внесены изменения в состав президиума и комитета, рассмотрены итоги работы 
контрольно-ревизионной комиссии. 
 

Проведено два заседания комитета Саратовской 
областной организации Профсоюза. 
23 марта 2022г. – «О ходе выполнения 
Программы реализации приоритетных 
направлений деятельности Саратовской 
областной организации Профсоюза на 2020-
2022 годы в контексте Года корпоративной 
культуры в Профсоюзе». Определены 

стратегические векторы развития, формирующие 
корпоративную культуру: организационные, 
цифровые, финансовые. Весь прошедший 2022 
год установленные ориентиры соблюдались. 
6 декабря 2022г. – «О проектах постановлений 

XXIII (внеочередной) конференции Саратовской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования». 
В 2022 году активно работал выборный исполнительный орган – президиум. Рассмотрены 
вопросы: 
соблюдение законодательства о труде – на пяти заседаниях; 
охрана труда – на четырёх заседаниях; 
социальное партнёрство – дважды; 
организационная работа – на двух заседаниях; 
финансовая деятельность – на двух заседаниях; 
молодёжная политика – на двух заседаниях; 
проблематика среднего профессионального и высшего образования – на трёх заседаниях; 
культурно-оздоровительная, социальная работа – на пяти заседаниях. 
По итогам обсуждения вопросов на заседаниях президиума направлялись обращения 
Губернатору Саратовской области, в Правительство области, областную Думу, министерство 
образования Саратовской области. В феврале и декабре 2022г. председатель областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Н.Н. Тимофеев на встречах с 
Губернатором Саратовской области Р.В. Бусаргиным, представителями Правительства 
обозначил проблемы, поднимаемые на президиуме. 



На заседаниях президиума утверждались также кандидатуры на награждение, учреждалась 
профсоюзная стипендия студентам, имеющих отличия в учебе и проявивших профсоюзную 
активность, стипендия имени Народного учителя СССР В.А. Александровой для победителей 
профессиональных конкурсов. 
Проведение конкурсов, смотров, рейдов, мониторингов. 
В течение года проводились конкурсы, смотры областного уровня: один – среди профсоюзных 
лидеров «Лидер в Профсоюзе», один – для социальных партнёров «Лучший социальный 
партнёр», четыре – по охране труда, два – среди внештатных корреспондентов Профсоюза. 
Проведены спартакиада, туристский слёт педагогов, конкурс по цифровизации. 
Состоялось четыре областных рейда: «Как живешь, молодой педагог?», «Как живешь, 
старшее поколение?», по студенческим общежитиям, по летним оздоровительным лагерям. 
Организовано три мониторинга по вопросам оплаты труда. Во всех профессиональных 
конкурсах, проводимых министерством образования и ГАУ ДПО «СОИРО», областная 
организация Общероссийского Профсоюза образования участвовала в качестве учредителя, 
члена оргкомитетов и жюри. 
Профсоюзное образование. 
Саратовская областная организация Профсоюза продолжала работать по 
проекту «Профсоюзное образование». Проведены занятия областной Школы профсоюзного 
актива с общим объемом 12 учебных часов для представителей резерва, начинающих 
председателей территориальных и первичных организаций, внештатных правовых и 
технических инспекторов труда. Изучены основные положения Устава Общероссийского 
Профсоюза образования, декларации Профсоюза. Во Всероссийской акции «Профсоюзный 
диктант» приняли участие 470 представителей региона и достойно выдержали проверку на 
знание данных документов. В конкурсе Общероссийского Профсоюза образования на 
создание Гимна Профсоюза приняли участие 5 территориальных организаций. 
103 педагога из числа членов Профсоюза в период с 14 по 20 мая 2022 года прошли курсы 
повышения квалификации в Учебном центре Общероссийского Профсоюза образования по 
программе «Способы разрешения конфликтов и поддержка деловой коммуникации в 
коллективе» и получили соответствующие удостоверения. Председатели Озинской и 
Дергачевской территориальных организаций получили свидетельство об обучении НОЧУ ДПО 
«Учебно-методического центра Нижегородского облсовпрофа», продолжено обучение 
специалистов аппарата и председателей территориальных организаций в УЦ при 
Оренбургской организации профсоюзов. Представители профсоюзного актива студенчества 
прошли обучение на семинаре «Стипком». 
 

Информационная деятельность. 
Учитывая, что 2022 год был объявлен Федерацией независимых 
профсоюзов России Годом информационной деятельности 
профсоюзов, особое внимание уделялось применению цифровых 
методов учета и информации. 
Расширилось цифровое представительство и информационное 
содержание газеты «Просвещенец». Саратовская областная 
организация Профсоюза приняла участие в конкурсе НКО и 
получила грант 50 тысяч рублей, благодаря которому организация 
стала участником Всероссийского медиафестиваля «Вся Россия – 
2022». На фестивале представлены приложения к газете 
«Просвещенец» «МФорум», «Они – в судьбе каждого из нас», 
«Интегральная медицина и жизнь». Итоговым мероприятием 
фестиваля стал медиафорум «О нашем учителе замолвим мы 
слово», цель которого – объединение СМИ профсоюзного, 

муниципального, корпоративного и школьного уровня вокруг идеи повышения престижа 
Учителя и Профсоюза. Продолжается формирование профактива за счет профсоюзных 
блогеров и журналистов. Увеличение числа подписчиков и читателей является залогом 
информированности о деятельности Профсоюза, а также свидетельствует о повышении 
интереса работников образования к участию в работе Профсоюза. 
В 2022 году продолжался выпуск «Профлистовки». Всего выпущено 15 листовок. Из них 10 – 
в форме виртуальной доски Почета «Равняемся на лучших». Размещено 48 портретов 
педагогов и студентов, добившихся успехов в конкурсном движении, ставших победителями 
соревнований, олимпиад. 
В 2022 году в общероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер» приняло участие 6 
представителей. 



Число подписчиков на газету «Мой Профсоюз» в областной организации Профсоюза 
составляет 1416, на газету «Солидарность» – 45. 
80% сайтов образовательных учреждений имеют профсоюзные страницы. В 2022 году 
проведен мониторинг профсоюзных сайтов и страниц. Работа в этом направлении 
продолжается. 
Саратовская областная организация приняла участие в общероссийском марафоне 
«Профсоюзный эдьютон». 

 
Раздел II. Правозащитная работа областной  

организации Профсоюза. 
Правозащитная деятельность Саратовской областной организации Профсоюза направлена 
на реализацию основных задач по мотивации профсоюзного членства. 
Правовая инспекция труда представлена 4 штатными правовыми инспекторами труда и 66 
внештатными правовыми инспекторами труда. 
 

Из-за сложившейся эпидемиологической обстановки и 
невозможности проведения семинаров в очном формате в 2022 году 
продолжалась практика проведения обучающих вебинаров, в которых 
принимали участие председатели первичных профсоюзных 
организаций, руководители образовательных организаций в районах 
и городах области в режиме ВКС. В 2022 году проведены 4 семинара 
по правовой работе (более 1000 участников). 
29 апреля 2022 года совместно с Государственной инспекцией труда 
организован в онлайн режиме семинар с директорами 
образовательных организаций «Профилактический визит». Приняло 
участие более 400 директоров из районов области. Семинар 
проведен (в форме «Вопрос –ответ») Государственным инспектором 
труда; правовые инспекторы труда Профсоюза ответили более чем 
на два десятка вопросов по применению трудового законодательства 

на практике. 
В условиях пандемии коронавируса за 2022 год правовой инспекцией труда 
проверено 396 образовательных организаций по вопросам соблюдения работодателями и их 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, 
соглашений. 
В связи со сложившейся эпидобстановкой использовалась практика проведения 
документальных проверок. Работодателям направлялись опросные листы и перечень 
документов для анализа (копии приказов, трудовых книжек, трудовых договоров, 
дополнительных соглашений), а по итогам изучения – направлялись справки и выводы. 
В период с 15 августа по 25 августа 2022 года в области проводилась тематическая проверка 
по теме «Соблюдение трудовых прав работников организаций, работающих с детьми с ОВЗ». 
Основной целью проведения профсоюзной тематической проверки является выявление, 
предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства в части оплаты труда, 
предоставления удлиненных оплачиваемых отпусков работников, работающих с детьми с 
ОВЗ. 
Итоги тематической проверки следующие: всего проверено 61 учреждение образования, из 
них в 55 учреждениях образования проверка проводилась совместно с органами управления 
образования, в Лысогорском районе – с прокуратурой (проверено 2 учреждения образования). 
Проверкой установлено, что в учреждениях в решении вопросов, связанных с трудовыми 
отношениями, администрации и профкомы, в основном, руководствуются Трудовым Кодексом 
РФ. Отпуска для работающих с детьми с ОВЗ в дошкольных учреждениях, как правило, 
предоставляются в количестве 56 календарных дней. 
Проверкой установлено, что единого подхода в установлении заработной платы для 
работников, работающих с детьми с ОВЗ, не выработано. 
Проблема заключается в том, что Постановлением Правительства Саратовской области 
№254-П от 16.06.2008 года (с изменениями и дополнениями) установлен коэффициент 1,2 к 
заработной плате учителям общеобразовательных организаций за обучение детей по 
адаптированной образовательной программе, а Законом Саратовской области №216-ЗСО 
норматив установлен только для коррекционных классов. Поэтому в каждом учреждении 
принимались свои решения. 



Так, в общеобразовательных организациях Базарно-Карабулакского, Краснокутского, 
Лысогорского, Марксовского, Энгельсского районов доплата составляет 20% (к окладу, 
аудиторной занятости), а в школах Дергачевского, Питерского районов доплата производится 
в размере 15%, в МОУ СОШ №102 Ленинского района г. Саратова и др. предусмотрена 
выплата стимулирующего характера, в МБОУ СОШ №1 р.п. Екатериновка не установлена 
доплата за работу с детьми с ОВЗ. 
В дошкольных учреждениях образования Вольского, Екатериновского районов, МДОУ 
«Детский сад №5» г.Пугачева не предоставляются отпуска в количестве 56 календарных дней 
педагогам, работающим с детьми с ОВЗ, что является нарушением подраздела IV раздела I 
Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках». В результате проведенной проверки работодатели предоставили 
удлиненные отпуска работникам, работающим с детьми с ОВЗ. Всего за 2022 г. 
работодателям направлено 390 представлений профсоюзной инспекции труда. 
Выявлено 619 нарушений действующего законодательства. 
В органы прокуратуры в 2022 году областной организацией направлено 6 материалов. 
Ярким примером взаимодействия является обращение в Ершовскую прокуратуру 
педагогического коллектива МОУ «СОШ №2 г. Ершова Саратовской области им. Героя 
Советского Союза Зуева М.А.» по вопросу уменьшения заработной платы с 1 сентября 2021 
года. 
По мнению Профсоюза, данная позиция администрации противоречила Постановлению 
Правительства области от 19.07.2021 г. №569-П «О повышении оплаты труда отдельных 
категорий работников государственных учреждений области». 
В феврале 2022 года, после обращения Саратовской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования в прокуратуру, было выплачено работникам 2 
млн. рублей (ответ прокуратуры поступил в областной комитет в феврале 2022 года). 
Приоритетным направлением правовой инспекции труда является неуклонное повышение и 
улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе, предусматриваются 
меры по недопущению задолженности по заработной плате. 
В целом по области заработная плата выдается своевременно, в полном объеме, имеет 
тенденцию к росту. Соблюдаются все льготы и гарантии работников образования. 
В 2022 году повышение состоялось трижды. С 1 июня 2022г. произошло повышение 
минимального размера оплаты труда до 15279 руб. в месяц. На основании постановления 
Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, 
от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П. дополнительная оплата за совмещение 
профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные, 
нерабочие праздничные дни, за вредные условия труда при расчете устанавливается сверх 
МРОТ. В минимальный размер оплаты труда доплата за работу во вредных условиях труда 
включена в Пугачевском, Ртищевском, Федоровском (предоставляется доп.отпуск), 
Балаковском, Аткарском, Воскресенском, Питерском районах. При проведении проверок 
внештатными правовыми инспекторами труда этот вопрос поднимается, однако пока не 
решен. 
В 2022 году целевые показатели выполнялись на основании Постановления Правительства 
Саратовской области №569-П от 19.07.2021г. «О повышении оплаты труда отдельных 
категорий работников государственных учреждений области». 
За октябрь 2022 г. средняя зарплата по категориям педагогических работников составила: 
в общеобразовательных учреждениях – 39961,1 руб., в дошкольных учреждениях – 30771,9 
руб., 
в учреждениях дополнительного образования детей – 33753,4 руб., 
в учреждениях профессионального образования -36655,5 руб. 
Целевые показатели по учреждениям высшего образования (преподаватели организаций 
высшего образования и научные работники) достигают 200% среднемесячной заработной 
платы в регионе, с учетом средств грантов Российского фонда фундаментальных 
исследований, направленных на личное потребление грантополучателей – научных 
сотрудников. 
При этом высокий показатель средней заработной платы педагогов общего и 
профессионального образования сохраняется за счет включения в нее ежемесячного 
вознаграждения за выполнение функций классного руководства (кураторства) в размере 5000 
руб. 
С 1 октября 2022 г. федеральным государственным учреждениям увеличена оплата труда на 
4% (Распоряжение Правительства РФ от 14.09.2022г. №2611 «Об увеличении оплаты труда 
на 4%»). Окладная часть заработной платы у ассистентов колеблется от 29120 руб. (без 



ученой степени и ученого звания) до 57200 руб. – у декана факультета, директора института 
(с ученой степенью кандидата наук). 
С 1 октября 2022 г. в соответствии с Постановлением Правительства области от 07.10.2022г. 
№976-П «Об индексации (увеличении) должностных окладов, ставок заработной платы 
работников государственных учреждений области» осуществлялась индексация (увеличение) 
окладов в 1,038 раза работникам образовательных учреждений области. Данное 
постановление вызвало разочарование у многих работников, т.к. оно в большинстве случаев 
не повысило зарплату в целом. Увеличение окладов проводилось в основном за счет 
сокращения стимулирующей части. Целевые показатели средней зарплаты по 
образовательным учреждениям не увеличились, хотя в 2022 г. средняя зарплата по области в 
целом увеличилась с 36936 руб. до 42608 руб. (16,3%). 
Профсоюз сделал вывод о недостаточном внимании к педагогическим кадрам. 

 
И 7 октября 2022 г. на заседании областной комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в 
присутствии заместителя Председателя Правительства – 
министра образования Саратовской области М.И. Орлова 
была озвучена проблема с заработной платой. 
Профсоюзной стороной было заявлено, что заработная 
плата педагогических работников неконкурентоспособна, 
по сравнению с другими регионами. Несмотря на 
имеющуюся высокую инфляцию (по данным Центробанка 

– 12-13%), зарплата не повышалась с 2021 года. Принято решение – принять совместные 
усилия по индексации заработной платы работников с 1 октября 2022 г. с учетом положений 
действующего законодательства. 
25 октября 2022 г. на заседании президиума областной организации Профсоюза образования 
подведены итоги мониторинга оплаты труда педагогических работников. Анализ положения 
дел с заработной платой стал основанием для обращения к Губернатору Саратовской 
области Бусаргину Р.В. по вопросу совершенствования системы оплаты труда и 
необходимости повышения оплаты труда педагогических работников. 
Итогом обращения в адрес Губернатора области стала встреча в Правительстве Саратовской 
области с представителями министерства образования области и аппарата Губернатора 
области. 
На XXIII (внеочередной) конференции 6 декабря 2022 года Саратовской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования принято решение продолжать 
действия по повышению заработной платы и совершенствованию системы оплаты труда в 
целом. 
9 декабря 2022г. проект постановления Правительства Саратовской области «О повышении 
оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области» 
прошел согласование и экспертизу в Саратовской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Предложение обеспечить повышение средней заработной платы в 
1,134 раза отдельным категориям работников государственных учреждений области было 
учтено. 
Губернатором области принято решение: на основании Постановления Правительства 
области от 23.12.2022г. №1283-П провести повышение оплаты труда (с увеличением фондов 
оплаты труда учреждений) с 1 сентября 2022г. указным категориям работников путем 
распределения стимулирующей части пропорционально занимаемой учебной нагрузке в 
целях обеспечения повышения средней зарплаты каждого педагогического работника по 
основному месту работу на 13,4%. 
Вместе с тем, проблема совершенствования системы оплаты труда в части повышения до 
МРОТ должностных окладов остается. Размер должностного оклада педагогических 
работников области колеблется от 9724 руб. до 14194 руб. В учреждениях 
профессионального образования – 8713 руб. 
Оплата труда учителей в малокомплектных школах привязана к количеству обучающихся, 
число которых меняется в сторону уменьшения, что приводит к уменьшению фонда оплаты 
труда учреждения, а это нарушение статьи 99 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 
Предложенные рекомендации министерства образования и областной организации 
Профсоюза образования для обеспечения выравнивания зарплаты учителей 
малокомплектных школ при расчете окладов производить, исходя из средней наполняемости 
в школе, вместо фактической, используют большинство районов. Вместе с тем, более 19 
районов рекомендациями не воспользовались и при расчете окладов учителей используют 



фактическую наполняемость. При проверках образовательных учреждений правовая 
инспекция труда рекомендует использовать соответствующие рекомендации по средней 
наполняемости. 
В соответствии с поручением Президента РФ от 26.06.2022г. №Пр-1117 01 сентября 2022г. в 
общеобразовательных организациях введена должность советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями (425 ставок). Предусмотрена 
заработная плата, исходя из среднемесячной начисленной заработной платы наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 
предшествующем финансовом году (31040 руб.). В области вносятся изменения в 
муниципальный акт по оплате труда в части введения должности «советника» и установления 
должностного оклада. 
Контроль за исполнением законодательства. Судебная защита социально-трудовых и иных 
прав и профессиональных интересов работников образования и в предыдущие годы, и в этом 
году является приоритетом в работе правовой инспекции труда Профсоюза. Внештатные 
правовые инспекторы труда области, несмотря на грандиозные изменения в Пенсионном 
законодательстве, подсчитывают льготный стаж работы педагогам, оказывают правовое 
сопровождение в подготовке исковых заявлений и участвуют в качестве представителя в 
судах. Главной целью является помочь членам Профсоюза установить дату 25-летнего стажа 
работы и от этой даты считать, когда назначит пенсию Пенсионный фонд. 
За 2022 год по досрочной пенсии составлено 53 исковых заявления. 
Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов 
труда и внештатных правовых инспекторов труда, специалистов Саратовской областной 
организации Профсоюза в нормотворческой деятельности. В этих целях заключено 
Соглашение о взаимодействии с комитетом по образованию и культуре областной Думы. 
В 2022 году правовой инспекцией труда проведена экспертиза 39 нормативных правовых 
актов муниципалитетов. 
Областной Думой было предложено проанализировать предложения по 2-м проектам законов 
Саратовской области. 
Устно и письменно за 2022 год обратились 3033 человека. Члены Профсоюза обращаются в 
областную (260 человек), городские и районные организации Профсоюза с различными 
вопросами оплаты труда, аттестации и т.д. 
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2022 год составляет около 6 млн. 
310 тыс. 500 рублей. 

Показатель 
экономической эффективности 
правозащитной работы 
профсоюзных организаций 

Сумма произведенных и 
причитающихся денежных 
выплат работникам 
(объем выделенных 
дополнительно бюджетных 
средств) 
(в руб.) 

Документы, 
подтверждающие 
осуществление 
выплат 
(выделение 
бюджетных средств) 

Выполнение работодателями 
представлений правовых инспекторов 
труда об устранении вскрытых ими 
нарушений трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права 

-выплаты членам 
Профсоюза 4 млн. руб. 

Ответы на 
представления, 
приказы о выплате 
недополученных 
сумм. 

Подготовка документов и участие в 
рассмотрении исковых заявлений в 
районных судах и судах апелляционной 
инстанции 
(с учетом стоимости юридических услуг в 
регионе) 

– стоимость оформления 
искового заявления: 
53 * 1500 руб. = 79500 руб. 
-стоимость работы в суде 
по представительству 
прав и интересов 
работников 
53 * 15000 руб. = 795 000 
руб.; 

-решения судов 

Правовая помощь членам Профсоюза на 
личном приеме и при рассмотрении их 
обращений и жалоб (с учетом стоимости 
юридических услуг в регионе) 

– стоимость юридической 
консультации: 
2872 чел. *500 руб. = 1млн 
436 тыс. руб 

– журналы и 
карточки учета 
приема 
посетителей по 
правовым 
вопросам 



Раздел III. Охрана труда. 
Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, 
приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в 
рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ с учетом сохраняющейся в этом году эпидемиологической ситуации. 
В 2022 году вступило в силу множество документов, непосредственно касающихся охраны 
труда, в том числе, новая редакция Раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса РФ, 
Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 “О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда”, Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н “Об утверждении Примерного положения 
о системе управления охраной труда”, Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 28 декабря 2021 г. N 796 “Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 
уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков”, Приказ 
Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н “Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование” и другие. 
Во всех районных, городских, и приравненных к ним первичных, организациях Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ Саратовской области избрано 53 внештатных 
технических инспектора труда. 
В подавляющем большинстве образовательных учреждений Саратовской области избрано 

1563 уполномоченных 
профсоюзных 
комитетов по охране 
труда. Организовано 
систематическое 
обучение 
уполномоченных 
профсоюзных 
комитетов силами 
внештатной 
технической 
инспекции. 
 
Главным техническим 
инспектором, 
внештатными 

техническими инспекторами в 2022 году проведено 450 обследований состояния охраны 
труда и рабочих мест, выдано 101 представление. Уполномоченные профсоюзных комитетов 
по охране труда в 2022 году провели 1 070 обследований образовательных учреждений, 
выявлено 494 нарушения, выдано 186 представлений. 
Вопросы охраны труда в текущем году заслушаны на четырех заседаниях президиума 
областной организации Профсоюза. 
Во всех образовательных учреждениях Саратовской области заключены коллективные 
договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда». 
Председатели районных и городских профсоюзных организаций, внештатные технические 
инспекторы, в соответствии с федеральными рекомендациями, приняли участие в проверке 
готовности образовательных учреждений к новому учебному году. 
В 2022 году 132 учреждения воспользовались правом на возврат 20% страховых взносов в 
ФСС на сумму 1 719,2 тыс. рублей. 
Комитет областной организации продолжал контролировать вопрос оплаты медицинских 
осмотров работников образовательных организаций. По итогам проведенного мониторинга по 
данному вопросу, в целях защиты прав работников, были направлены письма главам, 
органам прокуратуры отдельных районов. В настоящее время медицинские осмотры 
работников образовательных организаций оплачиваются работодателями в подавляющем 
большинстве районов области. В Перелюбском районе в текущем году решился вопрос с 
оплатой медосмотров за счет средств работодателей. 
В 2022 году на онлайн-семинарах обучено более 1000 человек профактива. 
Саратовская областная организация Общероссийского Профсоюза образования совместно с 
Государственной инспекцией труда в Саратовской области провела семинар для 370 



руководителей образовательных организаций области. Целью данной встречи стало 
разъяснение требований законодательства в части охраны труда работников, а также 
предостережение организаций путем информирования о типовых нарушениях, выявляемых в 
ходе контрольной деятельности инспекции. 
 

В связи с изменением законодательства в помощь 
профсоюзному активу разработан методический материал 
«Санитарное законодательство для образовательных 
организаций». Для широкого круга членов Профсоюза 
выпущена профлистовка «ЗНАЙ ПРАВА ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА!». 
27 апреля 2022 года (Всемирный день охраны труда – 2022 
«Культура безопасности труда как ключевой элемент 
корпоративной культуры») проведен семинар по охране 
труда и трудовому законодательству для внештатных 

технических инспекторов труда в режиме ВКС. 
Внештатные технические инспекторы труда областной организации Профсоюза и 
уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда проверили свои знания, приняв 
участие в конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда и лучший 
уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения». 
В онлайн-тестировании участвовали 65 общественных контролеров. Победителями стали 
Береговский Владимир Богданович, внештатный технический инспектор труда Краснокутской 
районной организации Профсоюза, и Гончарова Валентина Владимировна, уполномоченный 
по охране труда профсоюзного комитета МУДО ДДТ Ивантеевского района. Они были 
признаны победителями конкурса. 
Второе место в смотре-конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор 
труда» заняла Кузнецова Наталья Геннадьевна, внештатный технический инспектор труда 
Ртищевской городской организации Профсоюза. Дипломом II степени в конкурсе «Лучший 
уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения» награждена 
Комарова Тамара Николаевна, ГАПОУ СО «Саратовский областной химико-технологический 
колледж». 
Третье место и дипломы III степени получили Чиркин Сергей Васильевич, внештатный 
технический инспектор труда Балашовской районной организации Профсоюза, и Машенцева 
Ольга Станиславовна, уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета МДОУ 
«Детский сад “Теремок”» с. Питерка. 
В период с 15 сентября по 15 октября 2022 г., в соответствии с приказом министерства 
образования Саратовской области, Главного управления МЧС России по Саратовской 
области, Саратовской областной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации от 24 июня 2022 года № 924/574/6 
проведен смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по охране труда и пожарной 
безопасности и лучшего специалиста образовательного учреждения по охране труда. 
В смотре-конкурсе приняли участие 20 образовательных организаций области. Итоги смотра-
конкурса подведены совместным приказом министерства образования области, Главного 
управления МЧС России по Саратовской области, областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. 
Победителям стали: 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад с. 
Алексеевка Базарно-Карабулакского района Саратовской области”; 

 Муниципальное образовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа 
им. Г.И. Марчука р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области”; 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Саратовской области “Саратовский техникум отраслевых технологий”. 
Звание «Лучший специалист по охране труда» завоевал Литвиненко Дмитрий Геннадьевич, 
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской 
области “Саратовский колледж промышленных технологий и автомобильного сервиса”. 
Победители и призеры были награждены денежными премиями за счет областной 
организации Профсоюза. 

 
Раздел IV. Социальное партнёрство. 

Социальное партнерство как одно из приоритетных направлений деятельности Саратовской 
областной организации Профессионального союза работников народного образования и 



науки РФ реализуется через систему взаимных консультаций, переговоров, через заключение 
соглашений на областном и местном уровнях, коллективных договоров в организациях, 
трудовых договоров между работниками и работодателями, а также через систему 
разрешения трудовых споров, согласования и защиты интересов сторон. 
Формируется оно на трех уровнях: областное Соглашение между министерством образования 
области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, трехсторонние отраслевые 
соглашения на муниципальном уровне, коллективные договоры в образовательных 
организациях. 
Все образовательные учреждения, где есть первичные организации Профсоюза (1559), имеют 
коллективные договоры. Все коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию 
в министерстве труда и социальной защиты Саратовской области. 
Заключенное Соглашение между министерством образования области и Саратовской 
областной организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки РФ на 2021-2023 годы способствует стабильности в учреждениях образования, 
определяет пути участия профсоюзов в управлении образованием, закрепляет 
дополнительные стимулирующие и компенсационные выплаты педагогам. В текущем году 
подготовлен обобщающий список социальных гарантий, закрепленных в Соглашении. 
Новизной Соглашения на 2021-2023 г. является включение в него пунктов, связанных с 
новыми законодательными актами, решениями Конституционного суда. Включены пункты: 
– о продолжении работы по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда 
работников образования; 
– о формировании нормативной базы по оплате труда работников общеобразовательных 
организаций, обеспечивающей прозрачность порядка, условий и критериев, по которым 
устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера на основе 
требований к системам оплаты труда, установленных статьей 144 Трудового кодекса РФ; 
– об установлении выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за 
выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий 
(должностей) на основе правовых позиций Конституционного Суда РФ, то есть, сверх МРОТ. 
Также новизной вышеназванного раздела стало обновление пункта 5.1.19, в соответствии с 
которым педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА в рабочее время и 
освобожденным от основной работы на период проведения ГИА, сохраняется место работы 
(должность), заработная плата. 
Включена обязанность органов местного самоуправления  предусмотреть повышение 
средней заработной платы специалистов информационно-методических служб, методических 
центров (кабинетов). 
Внесены изменения в раздел «Развитие кадрового потенциала», касающийся социального 
положения молодых педагогов в связи с увеличением единовременного материального 
пособия при приеме на работу в сельскую местность (100 тыс.руб.). Установлена 
дополнительная стимулирующая выплата учителям, доводящая величину зарплаты до 70% 
средней зарплаты в области, , в связи с внесением изменений в часть 3 и 4 статьи 46 ФЗ «Об 
образовании в РФ», молодым учителям, допущенным к педагогической деятельности, 
которые являются студентами. 
Соглашением предусмотрена особая форма аттестации при подтверждении имеющейся 
квалификационной категории педагогам, имеющих признанные результаты труда в 
межаттестационный период. 
В целях выполнения отраслевого Соглашения сторонами разработан совместный план 
работы на 2021 -2023 годы. 
Ежегодно на заседании комитета Саратовской областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ стороны Соглашения отчитываются о выполнении 
принятых обязательств. 
Соглашение служило основой для разработки и заключения соглашений на местном уровне, 
коллективных договоров в образовательных организациях. 
В течение 2022 года работала на паритетной основе комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений. Всего проведено 3 заседания, одно из них – в Правительстве области с 
участием заместителя председателя Правительства области – министра образования 
области. Обсуждению подлежали вопросы по оплате труда педагогических работников 
(малокомплектных школ), по внесению изменений в Соглашение по расширению льгот по 
аттестации педагогических работников («Учитель – дефектолог»), по предоставлению 
дополнительных дней отдыха в случае прохождения вакцинации, по льготам и гарантиям 
работникам, призванным на военную службу в связи с мобилизацией в Вооруженные Силы 
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022г. №647 «Об 



объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации». Также рассмотрению 
подлежали вопросы разрешения проблем, связанных с организацией санаторно-курортного 
лечения работников, а также включению в Соглашение между министерством образования и 
Саратовской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования 
рекомендаций о закреплении в территориальных соглашениях, в коллективных договорах 
положений об оплате труда педагогических работников, с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других 
случаях. Результатом проведенных заседаний комиссий стало заключение двух 
Дополнительных соглашений сторонами социального партнерства: Дополнительное 
соглашение №2 к Соглашению между министерством образования Саратовской области и 
Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ от 23 мая 2022 г. и Дополнительное соглашение №3 от 18 октября 
2022 года. 
Областной организацией Профсоюза образования разработаны и обновлены макеты 
колдоговоров для учреждений общего, дошкольного и учреждений профессионального 
образования. Осуществляется контроль за своевременностью заключения колдоговоров и 
соглашений, регулярно изучается и распространяется опыт социального партнерства на 
местах. 
На высоком уровне развито социальное партнерство в Ивантеевском, Марксовском, 
Краснокутском, Новоузенском районах, в г.Саратове. Строго выполняются все льготы и 
гарантии работников образования в Саратовском политехническом колледже, Энгельсском 
механико- технологическом техникуме, Губернаторском автомобильно- электромеханическом 
техникуме, Поволжском колледже технологий и менеджмента, Вольском педагогическом 
колледже, Ивантеевском политехническом лицее, Хвалынском агропромышленном лицее, 
Ершовском агропромышленном лицее, где более 90% работников являются членами 
Профсоюза. 
Студенческие профсоюзные организации стараются развивать социальное партнерство и 
профсоюзную работу в духе современных тенденций. Благодаря совместной работе 
администраций вузов и профсоюзных организаций сотрудников и студентов в рамках 
социального партнерства в летний период оздоровлено в СНЦ “Политехник” 400 сотрудников 
и 321 студент, на базе отдыха “Юрист” в летний период оздоровлено 600 членов Профсоюза. 
СОЛ “Чардым” по ряду причин не функционировал, но 50 человек из числа сотрудников и 
членов их семей отдохнули в нем без доступа к социальной инфраструктуре. 
В соответствии с Соглашением повсеместно проводятся совместные смотры, конкурсы, 
рейды, форумы («Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнер» и др.). 
Победителями областного конкурса «Лучший социальный партнёр» в 2022 г. стали Чанкина 
С.В., директор муниципального общеобразовательного учреждения – средней 
общеобразовательной школы с. Карпенка Краснокутского района Саратовской области; 
Шибалова М. В., заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад «Теремок» с. Питерка Питерского района Саратовской области. Им вручена 
совместная Почетная грамота и премия в размере 5000 руб. 
 

Совместно с Министерством образования 
области проводятся профессиональные 
конкурсы  «Учитель года», «Воспитатель года»,  
«Педагогический дебют», «Сердце отдаю 
детям», «Преподаватель года», «Профи-21 век», 
«Учитель здоровья России», «Лучший психолог», 
«Лучший дефектолог», а также смотр-конкурс 
образовательных учреждений  на лучшее 
состояние пожарной безопасности, условий и 
охраны труда, рейд «Как живешь, молодой 
педагог?», форум молодых педагогов, туристский 

слет педагогов. 
Областная организация Общероссийского Профсоюза образования ведет контроль за 
действием муниципальных отраслевых соглашений. Трехсторонние соглашения между 
администрациями муниципальных образований, органами управления образованием и 
районными, городскими организациями Профсоюза заключены во всех муниципальных 
районах. 
На заседании комитета областной организации Профсоюза образования ежегодно 
подводятся итоги выполнения принятых обязательств сторон Соглашения. 



Среди нерешенных вопросов по-прежнему остаются проблемы, связанные с организацией 
санаторно-курортного лечения работников образования, обеспечением жильем 
педагогических работников, расширением льгот молодым педагогам области. 

 
Раздел V. Молодёжная политика. 

В 2022 году Саратовской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования 
активно поддерживалось молодежное педагогическое движение, развивалось 
наставничество. Совместно с Саратовским областным институтом развития образования 
разработано Положение о Региональном педагогическом клубе “Наставник”, который 
приступил к реализации своих целей. 
 

Яркими событиями года в сфере молодежного 
педагогического движения были многие 
мероприятия, организованные и поддержанные 
Профсоюзом: 

 Областной конкурс «Студенческий 
лидер- 2022» проведён на базе СГЮА. 
Победителем стала Расстрыгина Мария 
Владимировна – студентка 2 курса института 
машиностроения, материаловедения и 
транспорта СГТУ имени Гагарина Ю.А., 
председатель профбюро. 
Онлайн – фестиваль “В кругу друзей”, 

посвященный Году народного искусства и 
нематериального культурного наследия народов 
России, прошел в межрегиональном формате и 
охватил более 200 участников, благодаря активной 
позиции члена клуба “Наставник” при 
Общероссийском Профсоюзе образования Д. 
Гайворонского и поддержке Балаковской городской 
организации Профсоюза. 
 

 Реализуется проект “Диалоги на Волге”, в 
реализации которого в текущем году приняли активное участие Балаковская, Марксовская 
территориальные организации. Они организовали туристско-образовательный маршрут для 
молодежи из 12 районов и городов области. 

 Проект “Молодая педагогическая семья” позволил познакомить подписчиков с 
семейными традициями педагогической молодежи региона. 

 Разработан и реализуется проект “Учителем быть не страшно!”, подкасты и 
видеосюжеты которого позволяли расширить количество просмотров до 2500 в день. 
Состоялся традиционный рейд “Как живешь, молодой педагог?” с участием 130 молодых 
педагогов и 60 наставников, заполнивших специальные анкеты онлайн. Организованы рейды 
по студенческим общежитиям и оздоровительным лагерям. 

Молодые педагоги и учёные стали 
участниками V Форума молодых педагогов 
“Мы-вместе!”. 
 
Молодёжь Профсоюза участвовала во 
Всероссийских мероприятиях: 29 
Всероссийский туристский слет ( 2 команды), 
тренинг – лагерь “Амбассадоры здоровья” (4 
участника), ВПШ (4 участника), “ТАИР-2022” 
(8 участников), Форум молодых педагогов в 
Санкт- Петербурге, “Культурный <код> 
педагога” (1 участник – спикер), Форум 
молодежи ПФО (2 участника), областной 

конкурс “Молодой профсоюзный лидер” (3 участника, 1 – победитель Азиза Сулейменовна 
Салимова), Всероссийский «Стипком», окружной, всероссийский этап конкурса «Ты-лидер!», 



окружной и Всероссийский этап конкурса «Студенческий лидер», Всероссийский Форум 
студсоветов общежитий, Всероссийский семинар «Твой ход». 
Увеличилась в Профсоюзе численность студентов Энгельсского политехникума, 
Краснопартизанского политехнического лицея, Балаковского промышленно-транспортного 
техникума имени Н.В. Грибанова, Саратовского областного химико-технологического 
техникума. 
В целях повышения эффективной работы первичных профсоюзных организаций студентов 
вузов, поощрения студентов, активно участвующих в профессиональной работе, Саратовская 
областная организация Профессионального союза работников народного образования и 
науки РФ продолжила выплачивать 20 стипендий Саратовской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, из них: 10 
стипендий в размере 1500 рублей ежемесячно – для студенческого актива вузов; 10 
стипендий в размере 1000 руб. ежемесячно – для профсоюзного актива учреждений 
профессионального образования. В 2022 году на 11 студентов – активистов оформлен 
наградной материал на нагрудный знак “За активную работу в первичной профсоюзной 
организации студентов”. 
В конкурсе «Лучший Совет молодых педагогов» приняли участие 14 территориальных 
организаций (Аткарская, Алгайская, Гагаринская, Духовницкая, Ершовская, Ивантеевская, 
Краснокутская, Красноармейская, Краснопартизанская, Марксовская, Новоузенская, Озинская, 
Саратовская, Энгельсская). Лучшим признан СМП Краснокутского района (председатель 
Шульцева О.С.). Лауреатами конкурса стали Советы молодых педагогов, Новоузенского, 
Ивантеевского, Озинского, Красноармейского районов. Победителем конкурса «Лучший 
председатель СМП-2022» стала председатель Совета молодых председателей первичных 
профсоюзных организаций г. Саратова А.С. Салимова. 
Работа с молодёжью остается одним из приоритетных направлений на 2023год. 

 
Раздел VI. Культурно-массовая, спортивно-оздоровительная  

и жилищно-бытовая работа. 
В 2022 году, объявленном ЦС Профсоюза Годом корпоративной культуры, областной 
организацией Общероссийского Профсоюза образования проводилась постоянная и 
целенаправленная работа по объединению членов Профсоюза в большие группы, 
пропагандирующие на своем примере здоровый образ жизни и развивающие спортивно-
массовое направление в рамках федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья». 
Поскольку в феврале 2022 года из-за «омикрона» обычное областное спортивно-массовое 
мероприятие, по заключению Роспотребнадзора, проводить было нежелательно, а любители 
лыжного спорта тренировали, несмотря ни на что, свое умение и ждали ежегодной областной 
зимней спартакиады, областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
приняла решение о проведении 18 февраля т.г. в режиме онлайн «Профсоюзного Дня 
лыжника» на местах, по итогам которого в оргкомитет были представлены ролики, 
фоторепортажи, статьи. В этом мероприятии приняло участие более 300 работников 
образования из 23 муниципальных районов. Лучшие организаторы данного спортивного 

праздника были награждены денежными 
премиями и ценными призами. 
22-26 августа на территории Королькова сада 
(г. Саратов) областной организацией 
Общероссийского Профсоюза образования 
совместно министерством образования 
области и ГБУ ДО «Саратовский областной 
центр экологии, краеведения и туризма» был 
проведен 53 областной туристский слет 
работников образования, в котором приняли 
участие 13 команд из Вольского, 
Марксовского, Краснопартизанского, 
Гагаринского, Балашовского, Базарно-
Карабулакского, Екатериновского, 
Татищевского районов и г. Саратова. 
 

В группе «А» победитель – команда г. Саратова; 
В группе «Б» победитель – команда Гагаринского района. 



Кроме того, команда педагогов Хвалынского района, при поддержке областной организации 
Профсоюза, принимала участие в XXIX Всероссийском туристском слете работников 
образования, который состоялся в г. Казани. 
22 сентября 2022 г. впервые была проведена областная осенняя спартакиада работников 
образования, науки и студенческой молодежи по 8 видам спорта: дартсу, спортивной 
эстафете, спринтерскому бегу  – на базе СГТУ им. Гагарина Ю.А., настольному теннису, 
армрестлингу – на базе СГЮА, волейболу и мини-футболу – на базе СГУ им Н.Г. 
Чернышевского, скандинавской ходьбе – на Набережной Космонавтов. 

 
В спартакиаде приняло участие около 500 членов 
Профсоюза. 
Победителем I областной осенней спартакиады 
стала команда г. Саратова, получившая диплом и 
Кубок Победителя. 
II место – у Пугачевского района. 
III место заняла команда Саратовской 
государственной юридической академии. 
Командам – призерам вручены дипломы II и III 
степени. 
Набирает силу межмуниципальное спортивное 

мероприятие «Педагогический рогейн». Это командный вид спорта, инициатором проведения 
которого является учитель физической культуры МОУ «СОШ с. Берёзовка Марксовского 
района» Катков С.А., пользуется большим спросом не только у работающих и членов их 
семей, но и у ветеранов педагогического труда, занимающихся в центрах «Здоровье». 
 

Молодые учителя принимали участие в федеральных программах и 
конкурсах: программе повышения физической активности «Человек 
идущий», во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», в I 

Всероссийском тренинг-лагере Общероссийского Профсоюза 
образования «Амбассадоры здоровья» (г. Саратов, Пугачев, 
Балаково, Красный Кут и др.). 
Постоянное внимание уделяется вопросам оздоровления членов 
Профсоюза и их семей. 
В 2022 году, по инициативе областной организации, более 350 

человек побывали в пансионатах Черноморского побережья, более 400 работников 
образования поправили свое здоровье в областных и республиканских санаториях по 
льготным профсоюзным путёвкам. Активно используют такие формы оздоровления работники 
системы образования Балаковского, Энгельсского, Ивантеевского, Калининского, 
Красноармейского, Краснопартизанского, г. Саратова, СГТУ им. Гагарина Ю.А. 
 
В 2022 году особое внимание профсоюзной организацией было уделено работе с лицами, 

достигшими пенсионного возраста и 
прекратившими свою трудовую 
деятельность. Ежегодно проводимый рейд 
«Как живешь, старшее поколение?» выявил в 
системе образования проблемы и новых 
долгожителей. Созданная в 2021 году 
областная Ассоциация ветеранов 
педагогического труда и профсоюзного 
актива 2 раза в год проводила собрание её 
членов для обсуждения и принятия 
Программы действий Саратовской областной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования в рамках федерального проекта 
«Старшее поколение», а также для участия 

во II областном конкурсе «Красота элегантного возраста» на областном мероприятии, 
посвященном Дню пожилых людей и Дню учителя. 
Инновационная деятельность 
Инновационная деятельность проводилась в 2022 году по четырём направлениям: 
добровольное медицинское страхование, оздоровление членов Профсоюза, оказание 
материальной поддержки в форме потребительского займа через кредитный потребительский 
кооператив «Учитель» и дополнительное пенсионное обеспечение. 



Большая разъяснительная работа проводилась с членами Профсоюза по поводу оформления 
документации в АО НПФ «Достойнное будущее» для единовременного получения 
накопительной пенсии, а также для других видов выплат накопительной пенсии в рамках 
Федерального закона № 360-ФЗ от 30.11.2011г., кроме того, активизировалась деятельность 
по формированию корпоративной пенсии. 
В Год корпоративной культуры профсоюзная организация оказывала содействие и поддержку 
вопросам охраны здоровья членов Профсоюза, пропаганде здорового образа жизни. Эта 
работа проводилась в трёх направлениях: 
– укрепление прямых связей с медицинскими учреждениями, имеющими широкую 
известность в регионе и владеющими передовыми технологиями, для участия членов 
Профсоюза в инновационной программе «Добровольное медицинское страхование». Всего в 
2022 году в Программе участвовало 218 человек, из профсоюзного бюджета выделено на эти 
цели более 215 тыс. рублей; 
– развитие организованного лечения в местных и республиканских здравницах по льготным 
профсоюзным путёвкам; 
– расширение экскурсионно-туристической формы оздоровления. 
Жилищно-бытовая работа 
Определенное внимание профсоюзные организации уделяли вопросам улучшения жилищно-
бытовых условий работников образования, хотя эта проблема по-прежнему остаётся 
напряжённой и требует пристального внимания всех заинтересованных структур. 
В 2022 году 9 учителей получили служебное жильё, льготной ипотекой воспользовались 86 
человек, в жилом помещении при образовательных учреждениях проживают 2 работника 
образования, за счёт собственных средств жильё приобрели 42 человека. Всего количество 
приобретенного жилья в 2022 году составило 139 квартир. 
Все цифровые показатели по приобретению жилых помещений работниками образования в 
2022 году снижены, по сравнению с 2021 годом, когда служебное жильё приобрели 277 
человек, служебное бюджетное жилье при образовательных учреждениях получили 12 
человек, ипотечным кредитованием воспользовались 185 работников образования. 
Произошло снижение количества приобретённого жилья и за свой счёт (в 2021 году – 77, в 
2020 году – 299). 
Продолжается отток кадров из образовательных организаций Саратовской области, что 
влияет как на снижение количества нуждающихся в жилье работников образования (в 2022 
году – 639 человек, в 2021 году – 763 человека, в 2020 году – 1078 человек), так и на число 
проживающих на частных квартирах (в 2022 году – 349 человек, в 2021 году – 407 человек, в 
2020 году – 627 человек), в том числе, педагогической молодёжи (с 315 человек – в 2020 году 
до 178 человек в 2022 голу). 

 
Раздел VII. Финансово-хозяйственная деятельность. 

За истекшей период продолжилась работа по созданию прочной финансовой базы, что 
позволило решать некоторые проблемы дальнейшего обеспечения защиты трудовых и 
социально-экономических прав всех уровней, их информационной базы. 
На информационную деятельность в 2022 году было направлено 4,2% профсоюзных членских 
взносов. 
В связи с нестабильной ситуацией резко выросла потребность в средствах, выделяемых на 
оказание материальной помощи членам Профсоюза. За 2022 г. увеличение составило почти 
10% средств, выделенных по смете, в т.ч., на чрезвычайные обстоятельства-125,0 тыс. руб. 
(детям Донбасса). Для семей, из которых были призваны по частичной мобилизации, 
выделено материальной помощи, по предварительным данным, свыше 500,0 тыс. руб. 
Активное участие областная организация принимала в различных акциях: «В школу – с 
Профсоюзом» перечислено студенческим организациям 20,0 тыс. руб. 
В целях повышения эффективной работы первичных профсоюзных организаций студентов 
ВУЗов, поощрения студентов, активно участвующих в профессиональной работе, президиум 
Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ принял Постановление №19 от 13.09.2022 г. «О присвоении 20 
стипендий Саратовской областной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ» из них: 
– 10 стипендий в размере 1 500 рублей ежемесячно – для студенческого актива ВУЗов; 
– 10 стипендий в размере 1 000 руб. ежемесячно – для профсоюзного актива учреждений 
профессионального образования. 
В соответствии с этим за 2022 год выплачено 275 тыс. руб. 



Кроме того, Постановлением Президиума №14 от 24.12.2021 г. «О материальной поддержке 
председателей объединенных первичных организаций профессионального образования с 
правами территориальных» и в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза 
образования п.3 ст.8 и п.11 ст. 29 председателям объединенных первичных организаций 
установлены стимулирующие выплаты ежемесячно в размере 1500 рублей – из бюджета 
первичной профсоюзной организации и ежеквартально в размере 3000 руб. – из бюджета 
областной организации, в период с 10.01.2022 г. по 31.12.2022 г. Всего – 180,0 тыс. руб. 
Проведены массовые мероприятия: 1-ая осенняя спартакиада по 8 видам спорта, в которой 
приняли участие около 500 членов Профсоюза, «Профсоюзный День лыжника» – 300 
участников из 23 территорий области. В празднике «День пожилого человека» приняли 
участие представители всех территориальных организаций в количестве 70 человек. На эти 
цели израсходовано более 426 тыс. руб. 
Традиционными стали конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Профсоюзный лидер», 
«Студенческий лидер». Победители конкурсов получают по 45 тыс. руб., студенческий лидер 
– 24 тыс. руб., кроме того, на организацию и проведение конкурсов израсходовано 250 тыс. 
руб. 
Свыше 200 человек продолжают пользоваться добровольным медицинским страхованием. На 
эти цели выделено 215,0 тыс. руб. 
На дополнительное пенсионное обеспечение направлено 717,2 тыс. руб. Оказана 
материальная поддержка в форме потребительского займа через кредитно-потребительский 
кооператив «Учитель». В 2022 году воспользовались кредитом 43 члена Профсоюза на сумму 
2 060,0 тыс. руб. 

 
 
Список публикаций за 2022 год 
Газета «Мой профсоюз» 
1. 27 января 2022г. «Играем, дискутируем, мудреем». В Саратове состоялся 4-4 Форум 

молодых педагогов и студентов, Т. Тишкова. 
2. 17 марта 2022г. Мы — команда. «Четыре миллиона с плюсом». Столько сэкономила 

для работников образования правовая инспекция Саратовской областной организации 
профсоюза», Т. Тишкова. 

3. 7 апреля 2022 г. Новости. «Плюс два миллиона в нашу пользу». О Ершове Профсоюз 
помог. Пресс-центр Саратовского обкома профсоюза образования. 

4. 21 апреля 2022 г. Опыт. «День здоровья — каждый день». Саратовцы извлекают уроки 
из главной темы прошлого года, Т. Тишкова. 

5. 9 июня 2022 г. «Физики зажигают. «Что загорится раньше — лампочки или глаза?». 
Учитель года – 2022 из Мизино-Лапшиновки, Татищевского района Дарья Симоненко, Т. 
Тишкова. 

6. 16 июня 2022г. «Мы — команда. «Безопасность — дело общее». Саратовцы 
совершенствуют методику охраны труда», Т. Тишкова. 

7. 16 июня 2022г. «Молодая смена», 1 страница. «Пятеро смелых. В Саратове 
завершился региональный этап конкурса «Студенческий лидер – 2022», 2 страница. «С нами 
Маша, победа наша!», Т. Тишкова. 

8. 30 июня 2022г. «Верю в добро. Знаю, как отстаивать интересы коллег. Наталия 
Викторовна Трофимова, лидер в профсоюзе, школа №40 г. Саратов», Т. Просина. 

9. 6 октября 2022 г. «Вести из регионов. Ну какая там старость! Или праздник элегантного 
возраста», Т. Просина. 

10.6 октября 2022 г. «Профсоюз — территория здоровья. Осенняя разминка удалась! 
Спартакиада в Саратове объединила работников образования и студентов», Т. Просина. 

11.13 октября 2022 г. «Вести из регионов. В центре внимания — зарплатный вопрос. 
Саратовцы делают ставку на укрепление финансовой дисциплины», Т. Тишкова. 

12.20 октября 2022 г. «С «Капитошкой» веселее! Газета для самых маленьких», Т. 
Тишкова. 

13.10 ноября 2022 г. «Всем миром. Неделя за неделей. Гуманитарная миссия 
продолжается», Т. Тишкова. 

14.1 декабря 2022 г. «Мамы с большим сердцем. В Красноармейске чествовали 
представителей педагогических династий», Т. Тишкова. 

15.15 декабря 2022 г. «Два крыла для вдохновения. Корреспонденты Профсоюза 
объединяют усилия с профессиональными журналистами», Т. Тишкова. 

Газета «Вестник профсоюза» Саратовской областной федерации профсоюзов: 
1. №3 2022г. Профсоюзные будни. Четыре миллиона с плюсом. Т. Тишкова 



2. №4 2022г. Профсоюзное издание — на фестивале российской прессы. Т. Саухина 
3. №4 2022г. С цифровыми возможностями мы открыты и доступны. Иван Тимофеев 
4. №4 2022г. Сделаем газету интересной! О победителе фотоконкурса из Ершова Е. 

Дурностук, ее фото о выпуске газеты «Капитошка». 
Саратовская областная газета «Регион 64»: 
1. 23 августа 2022 г. «Саратовская школа юнкоров получит грантовую поддержку. О 

профсоюзном семинаре в Балашове», Т. Тишкова. 
2. 23 августа 2022 г. «Лидер балашовских поисковиков даст мастер-класс лучшим 

педагогам России. О командире поискового отряда «Рубеж» из Балашова Алексее Булгакове, 
финалисте Всероссийского конкурса профмастерства допобразования «Сердце отдаю 
детям», А. Лабунская. 

3. 30 сентября 2022 г. «На открытие «Театрального Прихоперья» пришли 6 тысяч 
человек», Т. Тишкова. 

4. 20 октября 2022г. Ершовские детсадовцы выпускают собственную газету. Т. 
Катилевская (Тишкова). 

Сайт Союз журналистов. Саратов 
25 августа 2022 г. «Юнкоров растим с любовью и вдохновением: Союз журналистов и 

педагогов». О семинаре в Балашове, Т.Н. Тишкова. 

 


